Banco do Brasil
Proposta para renovacao do ACT especifico

BB apresenta novos compromissos sobre Cassie PCR

A negociacao para renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) especifico
do Banco do Brasil foi retomada na tarde desta terca-feira (1°), de forma online.
No décimo primeiro encontro, o banco apresentou a proposta final para o
acordo, com novos compromissos relacionados a Cassi e ao Plano de Carreira
e Remuneracédo (PCR).

Entre as medidas apresentadas esta o adiantamento de R$ 360 milhdes da
contribuicdo patronal do Banco do Brasil para o Plano de Associados da Cassi.
O recurso permitirhd a manutengdo das reservas minimas do plano até
novembro de 2026. Segundo o banco, a medida busca criar condi¢des para
gue, junto as entidades representativas, seja construida uma proposta conjunta
para o custeio da Cassi.

O BB também assumiu o compromisso de realizar estudos para revisdo dos
critérios do Plano de Carreira e Remuneragdo, com encaminhamento as
instancias de governanca competentes até o final do primeiro semestre de
2027.

Agora, o Comando Nacional dos Bancarios ira se reunir para avaliar a proposta
apresentada pelo Banco do Brasil e definir os proximos passos.

Além dos novos compromissos, a proposta contempla os demais pontos
apresentados pelo Banco do Brasil nas rodadas anteriores.
Entre as medidas apresentadas pelo banco estéo:

e Abono de auséncia no dia 31 de dezembro de 2026;

« Ampliacéo da licenca-paternidade de 20 para 35 dias, para pais de filhos
nascidos a partir de 30 dias apés a assinatura do ACT,;

e Elevagéo do auxilio para filhos com deficiéncia, de R$ 760,48 para R$
874,55, aumento de 15%, ainda sem considerar o indice de reajuste da
Campanha Nacional 2026;

» Reavaliacdo da fungcdo dos atendentes de central de relacionamento e
atendentes do SAC, com novos papéis e responsabilidades e elevacdo
do salario de referéncia de R$ 4.795,12 para R$ 6.302,77, a partir de
janeiro de 2027, também sem considerar o reajuste da Campanha
Nacional. Atualmente, sdo 558 funcionarias e funcionarios na fungéo,
com previsao de abertura de mais 30 vagas;

o Criagdo de mesa especifica para tratar dos modelos de
acompanhamento da rede Diope;



Revisdo dos exames complementares, a partir de 2027, para
identificagdo e monitoramento de doengas cronicas, como diabetes,
hipertenséo e dislipidemia;

Inclusdo dos funcionarios egressos dos bancos incorporados no
Programa Bem Viver, condicionada a expansao do atendimento nas
CliniCassi;

Adocédo do modelo do SESMT para atendimento a NR-1;

Elevacdo da indenizacao por morte em decorréncia de assalto, de R$
316,6 mil para R$ 550,5 mil;

Apresentacao de alternativas para o enfrentamento do endividamento
dos funcionarios, no prazo de até 60 dias;

Continuidade das avaliacdes, encaminhamentos e didlogos sobre saude
e previdéncia dos egressos dos bancos incorporados, com
acompanhamento da entidade sindical e compromisso de inclusao da
medida no ACT;

8 dias de afastamento para funcionarios que formalizarem unido estavel;
Abono de até cinco dias para realizagdo das certificacdes da Anbima;

Compromisso com o desenvolvimento e a requalificacdo profissional das
funcionéarias e dos funcionarios;

Ampliagdo do Programa de Apoio & Mobilidade de Dependentes PCDs
(PAS) para pais e mées de dependentes PCDs, com antecipacao salarial
para aquisicdo de veiculos de até R$ 100 mil, prazo de pagamento de até
96 meses, sem juros e limite correspondente a 12 salarios. A medida
amplia o numero de potenciais beneficiarios de 3.404 para 7.271;

Ampliacdo de duas para cinco jornadas de trabalho por ano destinadas a
funcionarios PCDs para realizacdo de reparos em seus equipamentos;

Inclusédo no ACT de politicas de a¢des afirmativas, priorizando mulheres,
pessoas com deficiéncia e pessoas ndo brancas nos processos seletivos
internos;

Estabilidade na funcdo comissionada por seis meses apos o retorno ao
trabalho para funcionarias vitimas de violéncia doméstica;

Reducédo de jornada para mulheres em lactacdo induzida, com extenséo
do direito a casais homoafetivos em que as duas maes sejam
funcionarias do Banco do Brasil.



